PREMIO SANITAS [M.I.R] 2010
X111 EDICION

Fundacion Sanitas




PLAN DE ACTUACION

El Jurado, a través de su Presidente, se pondrd en comunicacion mediante el
envio de una carta con los Presidentes de las Comisiones Locales de Docencia
Hospitalaria/Coordinadores de las Unidades de Docencia de la totalidad de hos-
pitales acreditados para la formacion de especialidades via M.I.R.

Los Presidentes —de las Comisiones Locales de Docencia/Coordinadores de las
Unidades de Docencia— evaluaran los expedientes de todos aquellos médicos
que concluyan su formacion de postgrado en el periodo 2010, y enviaran a la
Secretaria Técnica del Premio Sanitas los formularios correspondientes al nime-
ro de candidatos que puedan presentar, en virtud de la capacidad docente de su
hospital.

El Jurado del Premio Sanitas evaluara dichos formularios y emitira el fallo que sera
inapelable, Unico y que no podra quedar desierto.

PATROCINIO, COORDINACION Y SECRETARIA
TECNICA DEL PREMIO SANITAS

El Premio, patrocinado por la FUNDACION SANITAS, contard con la coordinacién
del CONSEJO NACIONAL DE ESPECIALIDADES EN CIENCIAS DE LA SALUD, y
estara avalado por los MINISTERIOS DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL, y de
EDUCACION.

SANITAS, S.A. de Seguros (en adelante, Sanitas), conjuntamente con la Subsecre-
taria del Ministerio de Sanidad y Consumo y con la Secretaria de Estado de Uni-
versidades, Investigacion y Desarrollo del Ministerio de Educacion y Cultura, fir-
maron en 1996 un acuerdo de colaboraciéon que regula el Premio Sanitas y que
permanecera en vigor hasta que alguna de las partes comunique su disolucion.

La Direccion ejecutiva médica de Sanitas, a través del Dr. Luis Delgado Cabezas,
se responsabilizara de la Secretaria Técnica del Premio Sanitas.




BASES

1. Podran optar a este premio todos los médicos residentes que finalicen su perio-
do de formacion de postgrado, por la via MIR, en el periodo 2010, en cualquier
hospital docente del territorio espanol.

2. La Comision Local de Docencia/Unidad de Docencia de cada hospital acre-
ditado, debera enviar a la Secretaria del Jurado del Premio Sanitas, los expe-
dientes correspondientes al numero de candidatos que puedan presentar en
virtud de la capacidad docente de su hospital. La fecha limite para la recep-
cion de expedientes por parte de la Secretaria del Jurado del Premio Sanitas
sera el 31 de agosto de 2010.

3. ElJurado calificador sera designado por el Consejo Nacional de Especialidades
en Ciencias de la Salud y estara constituido por siete miembros:

PRESIDENTE

Profesor. D. Alfonso Moreno Gonzalez
Presidente del Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud

SECRETARIO (con voz vy sin voto)

Dr. Luis Delgado Cabezas
Director ejecutivo Médico de Sanitas

VOCALES

Un representante de Especialidades Médicas, Especialidades Quirdrgicas,
especialidades de Servicios Centrales, Especialidades Extra Hospitalarias,
Ministerio de Sanidad y Politicas Sociales, Ministerio de Educacion, y la
Fundacion Sanitas.

El Jurado tendra en cuenta en la toma de decision del fallo: los titulos
académicos, publicaciones cientificas, premios, Doctorado, reflejados en el
Formulario de Valoracion del candidato M.I.R.




. El Premio consistira en:

12.100 euros netos en metalico.

* Estancia de cuatro semanas en centros clinicos en el Reino Unido
bajo la coordinacién de BUPA (British United Provident Association)
en el area de la especialidad del médico ganador.

* Plan personalizado de desarrollo profesional dentro del cuadro médico de
Sanitas e incorporacion al mismo, si lo desea el médico premiado, en un
periodo que no exceda los 5 anos desde la obtencién del premio.

* Diploma acreditativo del Premio Sanitas expedido conjuntamente por
el Ministerio de Sanidad y Politica Social, el Ministerio de Educacion,
la Fundacion Sanitas y el Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias
de la Salud.

* ElJurado, opcionalmente, podra conceder dos accésit de un valor de
3.100 euros netos en metalico para cada uno.

. El Premio no podra quedar desierto.

. La comunicacion del Premio Sanitas a la Comision Local de Docencia/Unidad
de Docencia del Hospital correspondiente y al candidato ganador se realizara
en el mes de octubre de 2010. La entrega oficial del premio al candidato
ganador tendrd lugar con posterioridad a esta fecha.

. El fallo del Jurado sera inapelable.

La participacion en este premio supone la aceptacion total de estas BASES.




FORMULARIO DE VALORACION




FORMULARIO DE VALORACION DEL CANDIDATO
MEDICO INTERNO RESIDENTE (MIR)

(® Hospital docente:

Nombre

Ciudad Provincia (C.P.)

(@ Datos del candidato:

* Apellidos
* Nombre
* Fecha de nacimiento
* Lugar de nacimiento
* Domicilio

* Teléfono ( )

* Correo Electronico

* Facultad donde se licencio
Ciudad

* Especialidad del candidato

(3 Presidente de la Comision Local de Docencia:

* Apellidos
* Nombre
* Cargo
* Servicio/Especialidad
* Domicilio
* Teléfono de contacto ( ) Extension
Remitir a: SECRETARIA TECNICA: FUNDACION SANITAS
Ribera del Loira, 52
28042 Madrid
Atn: Laura Escalante
Teléf: 91 324 49 78-626 256 480
E-mail: fundacion@sanitas.es
Observacion: Previo al envio del presente "Formulario de Valoracion', se ruega hagan una

copia que deberan tener en su poder hasta la concesion del premio.



DNI n®:

() Licenciatura:
Anode comienzo Ano de finalizacion
Expediente académico

* N° de M. de honor

* N° de Sobresalientes
* N° de Notables

* N° de Aprobados

Grado de Licenciado (si/no)

[ | Tesina " | Examen de Licenciatura

Calificacion

() Examen MIR:

Ao N° de orden

(® Doctorado:

Cursos de doctorado realizados y calificacion

CURSO CALIFICACION

CREDITOS




(6) Doctorado (cont.):

Tesis doctoral:

* Titulo

DNI n®:

* Fecha de lectura

* Calificacion (especificar, si procede "por unanimidad’)

@ Premios:

Durante el periodo de formacion pregrado

TiTULO ENTIDAD




Durante el periodo de formacion postgrado

TiTULO ENTIDAD

DNI n®:

Becas obtenidas:

Durante el periodo de formacion pregrado

Durante el periodo de formacion postgrado




DNI n®:

(® Publicaciones cientificas:

Mencionar las cinco mas importantes segun Criterio Vancouver*

*Especificar el/los autor/es en el mismo orden de aparicion en la publicacion original.



DNI n®:

Asistencia a congresos o cursos de su Especialidad:

Mencionar los cinco mas importantes y grado de participacion

1.




DNI n®:

@ Docencia impartida:

AREA CENTRO PERIODO

12 Conocimiento de idiomas:

IDIOMA NIVEL HABLADO ESCRITO LEiDO TITULACION s procede)

Inglés Excelente
Medio
Basico

Francés | Excelente
Medio
Basico

Otros Excelente
(especificar): Medio
Basico




DNI n®:

@) Otros titulos académicos:
(detallar)

(14 Otros méritos:
(detallar)

®© Evaluacién del tutor:
(factores éticos, relaciones interprofesionales, relaciéon médico-paciente, etc.)




DNI n2:

Yo, , mayor de edad y con DNI:
acepto las bases del PREMIO SANITAS como CANDIDATO al mismo. Asi mismo, corroboro
que los datos acerca de mi persona contenidos en este formulario son correctos.*

Firma:

En ,a de de

Yo, , mayor de edad y con DNI: ,
PRESIDENTE de la Comision Local de Docencia Hospitalaria me responsabilizo de la
veracidad de los datos que aparecen en este documento.*

Firma y sello:

En ,a de de

* El Jurado del PREMIO SANITAS 2010, podra en cualquier momento solicitar los documentos originales
referentes a la informacién contenida en el presente formulario.






SECRETARIA TECNICA: FUNDACION SANITAS
Ribera del Loira, 52 - 2804 2 Madrid
(Persona de contacto: Laura Escalante)
Tel. 91 324 49 78 - 626 256 480 - fundacion@sanitas.es

Fundacion Sanitas
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